
HERZLICH 
WILLKOMMEN



PERSÖNLICHE VORSTELLUNG





HAHNER TECHNIK GMBH & CO. KG
WERK PETERSBERG-BÖCKELS

Seit 1989

Stahlbau  Anlagenbau  Sonderbauten  Kunst & Design



HAHNER TECHNIK GMBH & CO. KG
WERK GESCHWENDA

• Stahlbau 

 Anlagenbau 

 Sonderbauten

 Kunst & Design



TEXMER GMBH & CO. KG

Entwicklung und Vertrieb von Textilverarbeitungsmaschinen



METALLBAU WOLF GMBH & CO. KG

Standort Neuhof-Tiefengruben

Türen, Fenster und Fassaden aus Glas und Aluminium



ALPAKA GMBH & CO. KG

Eigenständige Ideenschmiede für die Realisierung von Ideen 
und Innovationen, um daraus marktreife Produkte zu 
entwickeln



STAHLBAU

Beispielsweise

• Stahlhallen

• Bühnen und Podeste (auch für den 
Anlagenbau)

• Lohnfertigung



ALMALY SHOPPING MALL KASACHSTAN



ANLAGENBAU



SONDERBAUTEN

Beispielsweise

• Mitoseum
Eingang zum Saurierpark in Bautzen



SONDERBAUTEN

Beispielsweise

• Sanierung des Elefantenhauses im            
Münchner Tierpark Hellabrunn



KUNST & DESIGN

Beispielsweise

• Hessentagsturm Dietzenbach



„I SEE A FACE. DO YOU SEE A FACE?“ 
FLAKA HALITI



„I SEE A FACE. DO YOU SEE A FACE?“ 
FLAKA HALITI



„THE LIVING OBSERVATORYS“ KOREA 
OLAFUR ELISASSON



„PARA PIVOT (SEMPITERNAL CLOUDS“ 
ALICJA KWADE



WINETASTING PAVILLON KALIFORNIEN



WINETASTING PAVILLON KALIFORNIEN



WINETASTING PAVILLON KALIFORNIEN



WINETASTING PAVILLON KALIFORNIEN



ALBRIGHT-KNOX-GALLERY BUFFALO



ALBRIGHT-KNOX-GALLERY BUFFALO



ALBRIGHT-KNOX-GALLERY BUFFALO



ALBRIGHT-KNOX-GALLERY BUFFALO



ALBRIGHT-KNOX-GALLERY BUFFALO



WAS MACHT FÜR MICH 
METALLBAU AUS?

• Tolles Material

• Toller Beruf

• Unendliche 
Möglichkeiten

• Lernen hört nie auf



SCHULUNGEN BEI 
HAHNER TECHNIK



HÜRDEN BIS ZUM 
1. VIDEO

• Termin finden

• Referenten finden (Kollegen 
Kamerascheu)

• Raum reservieren

• Teilnehmer informieren

• Vorbereitung/ Agenda erstellen

• Muster organisieren/ Präsentation 
vorbereiten



HÜRDEN BIS ZUM 
1. VIDEO

• Bildqualität

• Sonnenschutz

• Referent nicht im 
Aufnahmebereich

• Tonaufnahme/ Beschallung

• Akku des Kameraequipments 
nicht für lange Schulungen 
ausgelegt



HÜRDEN BIS ZUM 
1. VIDEO

• Videos zu lang

• Speicher der Videos viel zu groß

• Nachbearbeitung

• (Inhalt prüfen, Video 
zuschneiden, Intro einfügen, Text 
hinzufügen)

• „Räume schaffen“ für Mitarbeiter

• Speicherort finden, der für alle 
zugänglich ist



VIELEN DANK


